…….NOLU İŞYERİ KİRA SÖZLEŞMESİ

	Dairesi
	Sinop tapu dairesi

	Mahallesi
	Kefevi Mahallesi

	Cadde
	Yusufoğlu Aralığı 

	Numarası
	İŞGEM İŞ MERKEZİ

	Kiralananın Cinsi
	İşyeri

	Kiralayan
	Sinop İl Özel İdaresi Kültür Turizm ve Sosyal Tesis İşletmeleri A.Ş.

	Kiralayanın Vergi Numarası
	7710542853

	Kiralayanın Adresi
	Gelincik Mahallesi, Fatih Caddesi, No:16-SİNOP

	Kiracı Adı-Soyadı 
	

	Kiracının T.C. Kimlik No
	

	Kiracının Adresi

	(Kiracının tam adresi yazılacak)

	Akdin Başlangıç Tarihi

	(Kira sözleşmesinin başlangıç tarihi yazılacak)

	Akdin Süresi
	5 (BEŞ) Yıl

	Aylık Kira Bedeli
	…………………………………. -TL

	Yıllık Kira Bedeli
	………………………………….- TL

	Kira Bedelinin Ödeme Şekli
	Her ayın sonuna kadar banka hesabına. 

	Kiralananı Kullanım Şekli
	Yalnızca ……….     olarak

	Kiralananın Durumu
	Sağlam, tam ve kullanılmaya elverişlidir

	Kiralananla Birlikte Teslim Edilen Demirbaşlar
	Elektrik (endeks………..), su (endeks………..) sayaçları, su sayaçlarına ait kartlar ve kiralanan işyeri kapısının ikişer adet anahtarı, ………..


(imza)



(imza)



(imza)

	
GENEL KOŞULLAR



	1.Söz konusu yer Sinop İl Özel İdaresi Kültür Turizm ve Sosyal Tesis İşletmeleri A.Ş.tarafından …./…./2024 tarih ve …. Sayılı karar ile 5 (beş) yıllığına kiralanmıştır.

2.Kira süresinin başlangıcı yer teslim tarihidir.

3.Kira bedeli her yıl kira başlangıç tarihinden itibaren aylık olarak her ayın sonuna kadar ödenir. Yıllık Kira artışı her yıl Milli Emlak Genel Tebliği gereğince Hazine ve Maliye Bakanlığının Kamu İdarelerinin taşınmaz Kiralamalarına İlişkin Genelgesinin 1. maddesine istinaden, Türkiye İstatistik Kurumunca artışın yapılacağı ayda yayımlanan Tüketici Fiyatları Endeksinin (TÜFE) 12 aylık ortalaması oranında yapılacağı, Şirket Yönetim Kurulu (TÜFE) oranı baz alınarak yapılacaktır. Kira bedeli ödenmediği taktirde, ödenmediği tarihten itibaren devletin belirlemiş olduğu gecikme cezası oranı ile birlikte ödenecektir.


Kiranın ödenmemesi durumunda İdarece kiracıya 15 günlük süre tanınacak, bu süre zarfında da kira ödenmediği taktirde İdarece gerek kira bedelinin tahsili gerekse tahliye için kiracı hakkında gerekli yasal işlemlere başlanacaktır.
4.Gününde ödenmeyen kiralara her geçen ay için Maliye Bakanlığınca belirlenen oranlarda zam ve ceza uygulanır.

5.Kiracı, kiralananı özenle kullanmak zorundadır. 

6.Kiracı, kiralananda ve çevrede oturanlara iyi niyet kuralları içinde davranmaya zorunludur. 

7.Kiracı, kiralayanın yazılı izni olmadıkça, kiralananda değişiklik yapamaz; aksi halde, doğacak zararı karşılamak zorundadır. 

8.Kiracı, kiralananda yapılması gereken onarımları, derhal kiralayana bildirmek zorundadır; aksi halde doğacak zarardan sorumludur. 

9.Kiracı, kiralanandaki onarımlara katlanmak ve kiralanandaki olağan kullanımdan dolayı yapılması gereken onarımları yapmak/yaptırmak ve giderlerini karşılamak zorundadır. 10.Kiracı, kira sözleşmesinin sonunda, kiralananı aldığı şekilde, kiralayana teslim etmek  zorundadır: Keza kiralananla birlikte teslim edilen demirbaşlar da alındığı şekilde, kiralayana teslim edilmediği takdirde, oluşan hasarların bedelinin kiralayana ödenmesi veya eski hale getirilmesi zorunludur. 

11.Kiralananın iyi ve kullanılmaya elverişli halde teslim edildiği asıldır. Aksi durum kiracı tarafından ispatlanmak zorundadır.  

12.Kiralananın boşaltılması/tahliyesi gerektiği hallerde, kiralananın boşaltılmaması durumunda ortaya çıkacak zararlardan dolayı kiracı sorumlu olacaktır. 

13.Kiracı, kiralanana yaptığı faydalı ve lüks şeylerin bedelini kiralayandan isteyemez ve sözleşme bitiminde bunları kiralayana teslim etmek zorundadır.

14.İşyerinin hizmete açılması ve işletilmesinden doğacak Belediye, Yedaş, Maliye vb. tüm Kamu Kuruluşları ile olan vergi, resim, harç her türlü giderler kiracıya aittir.
15-Kiralama işlemi sırasında ihaleye katılacak Şirket yada şahıslar 1 adet işyeri haricinde ihaleye katılamayacaklardır. 

16-Kiralayan; sözleşme başlangıç tarihinden itibaren 2 ay süre içerisinde Ticari faaliyetini destekleyen meslek odası, Ticaret odası vb. kuruluşlardan üye kayıt belgesi veya Belediyelerden Sıhhı müessese işyeri açma ve çalıştırma belgesini ibraz etmek zorundadır. Söz konusu işyerinin kira süresi boyunca aktif olarak işletilmektedir.
17- İhaleye girecekler faaliyet olarak 14.07.2005 Tarih İşyeri açma ve çalıştırma ruhsatlarına ilişkin yönetmelik gereği belirtilen Sıhhi müesseseler dışında faaliyette bulunmayacaklardır. İhale sonunda veya sözleşmeden sonra gayrisıhhi müessese olduğu tespit edilmesi durumun da ve 16 maddedeki belgeler ibraz edememesi durumunda sözleşmesi fesih olacak ve tahliye edilecektir.
18-Kiralanan işyeri hiçbir şekilde depo,ardiye,stok alanı vb. amaçla kullanılmayacaktır.Bu durum tahliye sebebidir.




(imza)



(imza)



(imza)
	Özel koŞULLAR

	1.Kiracı, kiralananı kısmen veya tamamen üçüncü kişilere kiralayamaz, ortak alamaz, alt kiraya veremez; devir ve temlik edemez. 

2.Kiralanan kiralama amacı dışında sözleşmede belirttiği faaliyet dışında herhangi bir amaçla kullanılamaz. Kiralayan faaliyet değişikliği yapmak istediği takdirde İdareden izin almak zorundadır. Böyle bir durum tespit edildiği takdirde ihtara gerek kalmaksızın sözleşme tek taraflı olarak fesh olur.
3.Kiracı kiraladığı mahallin dışına masa, sandalye vb. malzeme koyamaz, binanın ortak alanlarını ticari faaliyeti için kullanamaz. Böyle bir durumun tespit edilmesi halinde 2886 sayılı Yasa’nın 62.maddesine göre işlem yapılır.

4.Kira bedelleri,  her ayın sonuna kadar, kiralayanın Ziraat Bankası, Sinop Şubesindeki TR64 0001 0002 2697 6475 0650 01 Iban numaralı hesabına yatırılacaktır.  

5. Kiralananın yakıt ve genel giderleri kiracı tarafından ödenecektir. 
6.Kiracı sözleşmenin devamı süresince, mücbir ve kamudan kaynaklanan sebepler haricinde, sözleşmenin niteliğinin değiştirilmesi, sözleşme süresinin uzatılması, kira bedelinin indirilmesi talebinde bulunamaz.

7. Sözleşme süresinin bitimi veya süresinden evvel iptali halinde tebligatı müteakip 15 gün içerinde tahliye edilir.

8.Kira süresinin sona ermesi veya sözleşmenin feshi halinde taşınmazın İdareye teslim edilmeksizin geçen her gün için cari yıl kira bedelinin %1’i oranında ceza itirazsı olarak ödenir. Ceza ödenmesi taşınmazın tahliyesine engel olamaz. Sonradan sözleşme ve şartnamede yazılı hususlara yapılan itirazlar kabul edilmez. Kira dönemi sonunda kiracı taşınmazı tahliye etmezse, 2886 sayılı Kanunu 75. maddesine göre kiracının tahliyesi sağlanacaktır.  

 9.Kiracı; ilgili bina içinde ortak kullanım olarak kullanılan ve pay hesabı üzerinden süzme saat ile tespit edilen elektrik bedellerini İŞGEM İş Merkezi Yönetimine ödemek zorundadır. Gene aynı binada bulunan ortak kullanım Doğalgaz ve su bedellerini ödemek zorundadır. 
10.Taşınmaza İdaremizce ya da kamu kurum ve kuruluşlarınca ihtiyaç duyulması halinde sözleşme tek taraflı olarak feshedilecek. Kiracı İdareden hiçbir hak ve tazminat talebinde bulunmayacak. Yapılacak tebligatı takip eden 15 gün içerisinde taşınmazı tahliye edecektir.

11. Tarafların bu kontratta yazılı adresleri yasal tebligat adresleri olup adres değişiklikleri yazılı olarak bildirilmediği sürece, bu adreslere yapılmış ve yapılacak tebligatlar geçerli olacaktır. 

12.Sözleşmeden doğacak uyuşmazlıklardan dolayı, Sinop Mahkemeleri ve İcra Müdürlükleri yetkili olacaktır. 
İşbu, on sekiz genel ve on iki özel koşuldan oluşan sözleşmeyi, hür iradelerimiz ile iki nüsha olarak imzaladık. ……/…./2024
Kiracı:                                                                                                  Kiralayan:

(imza)                                                                                                     (imza)                                                     

(isim)                                                                                                          
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