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Makine İl<mal Bakım ve Onarım Müdürlüğü

ARAÇ KİRALAMA HİZMET AİlM lŞİ
TEK}.]İK ŞARTNAMESI

1_ işiN rıNıvıı- M_rk* ve ilçe muhtelıf köy yollannda çalıştırılmak
kiralama hizmef satın alım işi; ir

üzere 38 Adet Araç r,e İşmakinası

,)

KAMYOIı{ (22 adet):

Kamyon çelik kasalive darnperli olmalı, l0 tekerli, çift çeker, kasa hacmi en az 15 m3,2005

*"a,İl r. İlrttl olmalıdır. l

BEKO-LODER (.l adet):

B.k* L"d.rı-i ro *Ç.r3 kova kapasiteli, 2000 mode1 ve olmalı,

LOD§R(l adet):
L"d.rl-, -, * 2 *3 kova kapasiteli, 2000 model ve olmalı

üREYDER (3 adet}:

Malzeme §ernü, ş.rk rb işte çalışma engeli olmayan 2000 model ve üstii olmalı,

Toprak §ilindiri 2 Adet;
Malzeme sıkıştırma Ju'çuış*u engeli olmayan 2010 model ve üstü olmalı, Ergonomik kullanım

ile kullanıma Üağh yorgun bir araç olmamalı,

l) Cinsi ve Tipi
2) Tonaj

: Tek tamburlu yol ve toprak silindiri
, ruUlnli-1ZOOO l<g (en az) , l, Kademe 19,0üOkg (en az)

3) Modeli : ?010
lİ Slinalr tambur saylsl : l adet

5) Silindir dizel yakıtlı olacaktır,
6İ Silindir TSE standanlannda olacak,

1İ Vibrasyonlu (çift kademe titrğşim) olacak

M"lr** J.§tırma da çalışma engeli olmayan 2010 model ve üstü olmalı. Ergonomik kullanım

İl. l.rll*r*a Üağh yorgun bir araç olrnaıııalı,

l) Cinsi ve Tipi
2) Modeli

: Çift tamburlu, yama silindiri
:20l0

lİ Sillnt;r tambrır sayrsı : 1 adet

4) Sitindir dizel yakıtlı olacaktır,

Sİ SlllnOlr TSE standartlannda olacak,

6) Vibrasyonlu olacak

PALETLİ EKSKAVATÖR ( 4 adğl şn az 30 Ton }l

Ekskavatörl*.ıuo*ıveenaz1,5m3kovakapasiteli,2000model
ve tistü olmalı. ı

pil;;; ş.rıu rri"y*et teknik özellikleri aşağıda belirtilmiştir.

1) Pikaplaıın Cinsi ve Tipi
2) Pikapların Kapasite
3) Pikapların Mııdeli
+) Pll<aplann motor silindir hacmi

İ*rl Otl, vites ya da otomatik vites olacaktır, {en az" ladeti
5) Pikapların şanzımanı, ğn az

otomatik vites olacak )

: çift sıra koıtukıu 4x2 kamyo1:l .(Pick-}p) Geli1-'?: 
},o)

, İ.İ+*l yolcu ve Minimum 400 kg yük taşıma kapasiteli

ıEıazZOİO lrloOel ve en fazla 200,000 km olacak

en az 16ü0 cc ve en fazla 2400 cc, hacminde olacak

,fu |İ{
Sayfa l / 5



l

Araçlar dizel yalutlı olacaktır.
Araçlann şaİızımanı, ğr, az 5 ileıi dtiz vites ya da otomatik vites (en az ladeti 4*4 olacak)

olacaktır.
8) Araçlarda siırı,icü ve yolcu için hava yastığı mevcut olacaktır.

9) Araçlann fren sistemi ABS tip olacaktır,

l b; araçlarOa kl ima (ı sıtma-soğutma) bulunacaktır,

l1İAraçlarda radyo ve CD vb çalar bulunacaktır,

t2) Araçlann klima_havalandıına ve kalorifer tesisatı, akaryakıt ve kilomŞtre göstergeleri devamlı

olarak faal ,*iy"t " olacak, koltukları ve tavan-taban döşemeleri eski veya yırtık

olmayacaktrr. eyrr.a tıafik kanun ve yönetmenliklerinde beliıtilen ve araÇlarda bulunması

zorunlu t"çt ı-İtuı.* ve avadanlıkıar el§iksiz olarak araçlarda buİunacaktır. AraÇların fenni

*ory*n.ri trafik sigorta§ı, egzoz emisyon Ölçtımü yapılmış olacaktır

3- GENEL HUSUSLARJ- 
;""İ;-*y;r" Iş Üakineleri sünicülivoperatörlü dahil,/ pikaplar şofiirsiiz olarak kiralanacaktır.

2. Tüm araç ,*'i; *rkİrelerinin yakıt depoları *uıyene aşamasında dolu teslim ediliP iŞ bitimi

dolu teslim alınaçaktır.
;.';;;. iş ırt.ı.ı"eleri arazi çalışmasına uygp ekipmanlı olacak gerektiğinde idare aıazi

şartlanna uygun ekipman ve donanım isteyebilecektir,.

ı. Lastik ğereksinimleri firma tarafından karşılanacaktır.
j. ;;;ŞİİÜrkinelerinin çalışma sırasındaki yakıt giderleri İdare taıafından kaıŞılanacaktır.

6. Araç kilom.tre ,aatı, iş makinelerinin ise motor çalışma saatleri çalışır durumda olacakıır,

7. İşin başlangıcı sözleşmenin imzalanmasına mtıteakip, Ar_aç. ,İ İİ ]v{akineİeri, İdarenin

belirleyeceği süada Teknik yeterlilik ve kabul komisyonu taraflndan kabul işlemleri yapüdıktan

,onru ğör., yerine nakillerine izin verilecektir,

8. kazA, sitrekli aııza vb. durumlaı ile mücbir sebeplerin ortaya çıkması halinde sözleşme

kapsamındaki *uç * iş makineleıi, ytiklenicini, .taııbj. 
ve idarenin uygun görmesi ile aynl veya

düa üst nitelıkteÜ *uİr" iş makineLri ile idarenin belirleyeceği süre iÇinde Teknik Yeterlilik ve

kabul komisyonu tarunnaan kabul işlemleri yapıldıktan §otua görevine başlayabilir,

9, İdare çalışmasından memnıın olmadığı, verim alamadığı, yetersiz._kald.ıüını dtııtıııd§ iı
makinesi ve *;;; idarenin yazılı tJbıigrtrru müteakip işin aciliYeti sebebiYle derhal

değiştirilmesini yükleniciden talep edecektir,

10. Araçlar tEıma amacına uygun, Karayollan Tlafik Kanununun, Tüzüğünün ve tüm

nıevzuatlanna uygun gördüğü şartlara ve konfora haiz olacaktır.

6)
7)

§ARTLAR:
1_ Yüklenicinin çalıştıracağı personel, idarenin iş ye.ri ve disiplin kurallarına aynen uyacaktır,

iş y"ri ve disiplin ı.r*İı*ru Üd" davranan sürücüler idarenin yazılı tebligatını müteakiP 3 gün

ii.rirıno" degiştirileceı. u" t, fersonellere sözleşme süresince bir daha görev verilmeyecektir,

i_ persoieiıer gerekli ehliyet vb belgelere sahip olacaktır.

3_ yüklenici, işİ; yerine getirilĞsi urrusrrdu yürürliikte olan Kanun, KHK, Tüziik,

yönetmelik, rara*um", Geneğe, Tebliğ ve işle ilgili _her türlü sağlık ve iŞ güvenliğni

,uJıu-uı.ır'vu:rtımıtı oİ,İ, li tipsarndu;k33l sayılı lş Sağlığı ve Güvenliği _Kanunu 
ve alt

mevzuatında yer alan htıkumlerini eksiksiz olarak yİrine getirmekle mükelleftir. Yİiklenici, sağlık

,. ış gur"rrıİgi önlemlerinin alrnmamasından dolayı doğacak her türlü olay, kaza ve meşlek

hastalıklarından taynrtıaruuilecsk cşzai hükümier 1konusundaki yasal sorumlulukları ile

tazminatlard* ro**ırdrr. yiiklenici, yiiklendiği iş dolayısı ile İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı

g-*ğid"ğ"uileçek her türlü, cezai ve mali sorumluluk yiıkleniciye aittir,

4_ Sözleşme imzalandıktan sonra yiiklenici her araç ve kullarucısına ait dosYaYı idareYe

teslim edecektir.
s- işışTı,,ın. garıI\4 vE niĞrR çlnEnınR:

Yükleniciye ait giderler;
1. Teklif edilen kamyon ve İş Makinelerin sahip olduğu belgeleri ( ruhsatın aslı veya

noterden tasdiktİ suretini) araç işej*şiffi\ç önce idareye verecektir,
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2. Kamyon ve İş Makineteri, her tiirlü vergileri, ,r.rıi ve egzaz muayene ücreti, sigoıla,

kasko, her tiiılü yedek parç4 bakım _ onanm gijerleri, trafik cezaları, kamyon ve İş Makineleri

u.o*ir** gideh, ışİ" İÜiİı zorunlu teçhizat giderleri, her tiirlü işletme giderleri, sürücü ücretleri,

sisortaları ," orıtik haklan vb. giderler yükleniciye ait olacaktır.
j.'"-*-ııo" ö;;İ i;** Bakımeİine gelİş_gidiş, personele verilecek olan yeme, iÇme ve bannına

vb. siderler viiklenici tarafından karşılanacaktır,
;. 

' "'- ıİ;y;; ;; iş Makineleri herhangi bir trafik kazasına kanşması halinde idarece kaza ile

ilgili hiçbir tıcret tıdenmeyeceği gibi üçüncü şahıslara kaşı yüklenicİ fİrma muhataP ve sorumlu

olacaktır. yaşal her tuılu *Jaı ,ı manevi üazminatlar ve cezalar yüklenici tarafindan

n*İır-r.rı.rr. ldareye tevdi edilecek her türlü tazminat v9 cezayiikleniciye rücu edilecektir.

İ. 
-' -İş 

ı-şlangıcı ğncesi Teknik yeterlilik ve Kabul Komisyonu ile iş bitimindeki MuaYene ve

Kabul Komiİyonu işlemleri sonra§l nakil işleri yiikleniciye aittir.

Tablo i
S.N, MALZEMENN CNSİ VE EVSAFI ,

BİRİM
MİKTARI

BİRlM

1

ffi *z2ADET*
(1ü Teker, Çift Çeker, 15 m3)

90 GÜN

2 90 GI_IN

J
TOpffi-§mNDint (zoıo Modeı ve Ustii )

*2 ADET * 90 GIIN

4
ffiModelveüstü) *ı ADET * 90 GtiN

5
ffi *4ADET*
(En az 30 Ton,2000 Model u* Uş!ğJ_ 90 GLIN

6 LçDER *1 AnETt 90 GLIN

7 ffi"a*l*ü-tCI-la»rr- 90 GtN
8 FİKAFI20ı6 model ve üstli ) *4ADET * 90 GLN

t _ Kamyoı.ı ve iş Makinelerinin çalışma yeri ihtiyaca göre idare yetkililerj tarafından

hazırlanan günlük programa göre belirlenecektir, ı

z_ 
-- 

İşİn-uuresi;'soİ tonuİu iş sözleşmenin imzalanmasını müteakip işin aciliYeti dolaYısıYla

gerekli rnuı.ın*ıeır, bir kısmıyla hemen işe başlanacaktır. İdare. makineleri ve arnÇlan istediği

zaİnan zarfında İuttınp azaltmayı yükleniciden işin süresi içerisinde (aktif ÇalıŞan araÇ ve İŞ

makinelerinin §ayısını azaltma ve çoğaltma) talep edecek ve arcç/iş makinesinin ÇalıŞrna gün

sayısüı idare ihtiyaca bina elen kısaltabilecektir.
İl' 

: 
ışİ, suresİ(Tablo 1 deki Birim Miktan) I5.|0.2a22 kadardır, lakin ldare mücbir sebePler

ve iş programı daııİıinoe işe bşlayacak araçların tarih ve sayısında yükleniciye önceden bildiımek

,ur.iüı.iörnek; biraraç'grubundax plakalı araç 80 gün çalışlınlırken baŞkabir araÇ 100 gün,

grop iopı;nı 180 gtln esaİ alınarak) dtizenleme yapabilir. İhalenin yapılYa tarihi, sözleŞme

,tır.*ı ğo, tıntır" 
-alınarak belirtilen tarihten sonıa da işe başlayüilir; İŞin sürŞŞi (artırım

uygulanma§ı hariç) toplam (38 Araç*90ar gün=3,42!.günl
a_- yiiklenici, yof şartıannın bozuk oldğunu ve tabiat şartlannın uygun olmadığını iddia

edsrek göreve gitmeme isteğinde ve ilave üçret talebinde bulunmayacaktır.

5- ytıı<ıenıcı ,*yu p.rsoneli işin aksamasına ve gecİkmesİne sebebİyet vermeyecektir.

6_ Günıük çdıjma saatleri idare tarafindan çalışılnn bölgeye göre belirlenecek. ÇalıŞmaYa

engel oluşturabİı*ceı< Hava şrtlan yada Ön görülemeyen sebeplerden dolayı görev verilmeYen

uğ r. iş makinalaıına o gtin için yevmiye verilmeyecektir,
İ_ 

' 
ibaremiz çalışma-saatlİrine uyulacaktır. idare tarafından kiıalık araÇ ve iŞ ınakinelerinin

puantaj cetvelleri düzenlenecektir.
8_ Usultine uygun doldurulmuş "üörev Emri" olmadan araç ve İş makinelerİ kesİnlİkle

göreve çıkmayacaktır.
ğ- yüklenic.i. sa4ıi gelmeden ve;a-tti-ıiişq[revlisinin "Görevin Bitmiştir" şeklinde tebliği
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olmadan işi bırakamaz.
l0_ Yüklenici, ııgııi 1o_z,4) maddede belirtilen gü4qk çalışma saati bitiminden sonıa fazla

çalışmayı g"rektİren" durumlarda çalıştırılacak, ytıkleıİici nıesai bitimjnden sonra da hizmete

ittiyrç duyulması halinde çağnlabilecektir. Fazla çalışılan saat gitnlük ÇalıŞma §aati oranında

puantaj cetveline ilave edilecektir
i ı_ yüklenici, bir gün önceden haber veriimek kaydıyla (acil ve anza halleri hariÇ) resmi tatil

günlerinde de normaİ mesai gtinlerinde olduğu gibi göreve çağnlabilecektir. YükleniciYe, bu

ğıır,ı", için normal çalışma giiırücreti ödenecektir. Aynca, personel iÇin günlfü resmi tatil ÇalıŞma

ücreti ödenmeyecektir.
12- İş makineiçri giınliik çalıştınlacaktır. Yiikleniciden kaynaklanan sebeplerden dolayı
(makinenin anzalanma§ı, personel izin veya hastaiık durumları v.b.) çalışamadığı durumda, gün

için kıst ödeme yapılacaktır.
ı 3- Aıaçlar giiniiık çalıştınlacaktır. Yükleniciden kaynaklanan sebeplerden dolayı (aıacın

arızalanmaİı, personel izin veya hastalık dıırumlan v.b.) gtiniin tamamlanmadığı durumd4 gtiıı

için kıst ödşme yapıIacaktır
14- İşin yapılaİağı yer; Sinop İl sınırları içerisinde İdare tarafindan yapılan tüm görevlendirme

al anlan içerisinde yapılacaktır.
15- Yükleniei aracınırı/araçlannın ön camının sağ tarpfına 35 puntodan az olmamak kaydıyla "
SNop İı Özgr İpeRr GÖREVLİSİ" ibareli l5x30 cm. ebadında levha asacahlır. Kiralık
araçlar görev dışında bu levhayı takmayacaklqrdır,^ Ayrıca aracın_ sağ,. sol ön kapılanna 35

puntodan az olmamak kaydıyla T.C. SİNOP İı ÖzEl İ»anrSİ KİRALIK ARAÇ yazısı
yaptırılacaktır. Ayıca §ağ, Sol ön kapılara kurum logosu yapıştırılacaktır.

?_ CEZALAR VE KESNTİLER:
l - İdare, şartnamede yazılı olan araç ve iş makinelerinin tamamını ihtiyaç dötıilinde hepsini
istemeyebilir. Ancak iş yerine teslim oları araçları iş programı ditıilinde çalıştıracaktır.
2- Yüklenici, idare tarafindan gösterilen yerde progıam döhilinde çalıştırması gereken araç ye

iş makinelerini, yükleniciye gerekli olan araçların yazılı olaıak tebliğ edilme tarihinden bir hafta
içerisinde çalıştırmaması halinde çalışmayan her bir aıaç ve iş makinesi için yevmiye verilmediği
gibi günlük kira bedeli ceza verilerek hak edişten kesilit.
3- Kiralanan ıüaç ve iş makineleri gilnlük mesaiye geç gelmesi veya habersiz olaıak iş yerini
terk etmesi halinde uyanlır. Bu halin ayru afaç tarafindan iki defayı geçmesi durumu tutanak altına
alınarak her bir gecikme durumunda, her araç ve iş makinesi için bir gtinltik kira bedeli ceza
verilerek hak ediş ten kesilir. I

4- Araç ve iş makinesi anza ve bakım durumlannda, yevmiye verilmediği gibi 3 günü aşması
durumunda muadili ile değişmemesi durumunda her gün için bir gülnlük kira bedeli ceza verilerek
hak edişten kesilir.
5- Ceza işlemleri ilgili ayın hak edişin de uygulanacak ve puantaj yeterli olmaması durumun
da bir sonraki hak edişede uygulanacaktır.
6- Ti,im aıaç ve iş makinelerinin çalıştınlması ile (Karayolları Trafik Kanunu vb} ilgili yasal
düzenleme ve ilgili mevzuatlar kapsamındaki izin ve uyulması gereken kurallar yüklenici fırma
kontrol ve denetiminde olacak vç tamamlayacaktır.
7- Yükleniçi, personelin işe gelememesi durumunda şartnameye uygun yeni bir personel
görevlendirmek zorundadır.

8- Yüklenici, işin yerine getirilmesi sırasında ytiriirlükte olan Kanun, KHK. Tüzük,
Yönetmçlik, Kararname, Genelge, Tebliğ ve işle ilgili her ttirlü sağlık ve iş güvenliğini
sağlamakla yüktlmlü olup bu kapsamda; 633l sayıIı İş §ağlığı ve üüvenliği ifununu ve alt
mevzuatında yer alan hükiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmekle mtlkellefir. Yüklenici, sağlık
ve iş güvenliği önlemlerinin alınmamasından dolayı doğacak her türlü olay, kaza ve meslek
hastalıklarından kaynaklanabilecek cezai hiikümler konusundaki yasal sorumlulukları ile
tazminatlardan sorumludur. Yiiklenici, ytiklendiği iş dolayısı ile İş Sağtığı ve Güvenliği Mevzuatı
gereği doğabilecek her tiirlü, cezai ve mali sorumluluk ytikleniciye aittir.
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Resim-la ( temsili örnek )

KOMİSYQDLBAŞKÖYI

-lL*,",ffianGIINER
Makine Teknikeri

Resim-lb ( temsili örnek)

lş bu teknik şartname 5 sayfa 7 madde ve alt bentlerinden ibaret olup §inop İ Özel İdaresi

Genel Sikreterlik Makamının ıİloslz}ZZ t4rıh vF 25006 sayılı Makam oluru ile teŞkil ediİen

komisyon üyeleri tarafından hazırlanmışt ır 0. b.l ISIZOZZ

KOMİSYON ÜYESİ l
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